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ПЕЧЕНІЗЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

ВІДДІЛ ОСВІТИ

НАКАЗ

	
	Печеніги
	

	31.08.2017
	
	                               № 209


	Про організацію методичної 

роботи з педагогічними кадрами 

Печенізького району 

у 2017/2018 навчальному році
 



На виконання Законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про позашкільну освіту», «Про дошкільну освіту», указу Президента України від 25.06.2013 № 344/2013 «Про національну стратегію освіти в Україні на період до 2021 року», Концепції національно-патріотичного виховання дітей та молоді від 16.06.2015 № 641 та відповідно до Положення про районний методичний кабінет, з метою координації методичного та навчального забезпечення педагогічного процесу, методичної роботи в навчальних закладах, організації удосконалення фахової освіти педагогічних працівників, керівників закладів освіти, розвитку творчої активності педагогів, впровадження в практику роботи інноваційних та педагогічних технологій

НАКАЗУЮ:

1. Підпорядкувати організаційно-методичну роботу з педагогічними працівниками  закладів освіти району у 2017/2018 навчальному році єдиній методичній темі: «Здійснення науково-методичного супроводу підвищення професійної компетентності вчителів на основі диференційованого підходу».

2. Спрямувати діяльність районного методичного кабінету відділу освіти (Зеленська О.В., завідувач районним методичним кабінетом), загальноосвітніх та позашкільних навчальних закладів на виконання таких завдань:

2.1. Забезпечення якісного організаційно-методичного супроводу впровадження нових Державних стандартів початкової, базової та повної загальної середньої освіти загальноосвітніх навчальних закладів району, Концепції національно-патріотичного виховання дітей та молоді, науково-методичного проекту «Підвищення ефективності професійного самовдосконалення педагогічних працівників у міжкурсовий (міжатестаційний) період».

2.2. Створення оптимальних умов для забезпечення неперервної освіти педагогічних працівників системи дошкільної, загальної середньої та позашкільної освіти у міжатестаційний період шляхом створення оптимальних умов для забезпечення неперервної самоосвітньої діяльності педагогічних працівників протягом усього життя, сприяння формуванню позитивної мотивації педагогічних працівників до самостійного вибору форм і змісту підвищення кваліфікації.

2.3. Запровадження диференційного  підходу в організації методичної роботи в кожному навчальному закладі.

2.4. Організаційно-методичний супровід освітнього процесу дошкільного навчального закладу в умовах варіативності програм і забезпечення наступності між дошкільною та початковою ланкою освіти.

2.5. Забезпечення якісного методичного супроводу роботи з інтелектуально обдарованою молоддю.

2.6. Посилення національно-патріотичного характеру навчання та виховання.

2.7. Сприяння підвищенню професійної компетентності педагогів із питань превентивної освіти.

2.8. Організаційний супровід проведення регіональних моніторингових досліджень у районі.

2.9. Спрямування діяльності районних та шкільних методичних служб на підвищення якості уроку як основної форми навчально-виховного процесу, його виховної функції.

2.10. Запровадження новітніх інформаційних технологій у навчальний процес, системи тестового оцінювання знань.

2.11. Удосконалення системи роботи з молодими та малодосвідченими фахівцями.

2.12. Забезпечення організаційно-методичного супроводу діяльності опорних загальноосвітніх навчальних закладів в районі, щодо підвищення якості освіти.

2.13. Удосконалення роботи по виявленню, вивченню, та узагальненню ефективного педагогічного досвіду та забезпеченням результативності упровадження новітніх досягнень педагогічної науки в практику.  

2.14. Удосконалення системи та підвищення результативності роботи вчителя у відповідності його категорії.

2.15. Активізація участі навчальних закладів в регіональній дослідницько-експериментальній діяльності; здійснення методичного супроводу даного напрямку роботи.

2.16. Здійснення аналізу системності методичних заходів, їх спрямованості на розвиток фахової компетентності педагогів, підвищення якості навчально-виховного процесу.

2.17. Забезпечення наступності у навчанні старших дошкільників і молодших школярів відповідно до вимог Базового компонента дошкільної освіти та Державного стандарту початкової загальної середньої освіти. 

2.18. Упровадження ефективних моделей діяльності психологічної служби зокрема мобільної, і з метою повного охоплення учасників навчально-виховного процесу соціально-психологічним супроводом.

3. Визначити базовими закладами освіти з питань організації методичної роботи з педагогічними кадрами:

Печенізьку ЗОШ І-ІІІ ступенів ім. Г.Семирадського – «Підвищення професійної компетентності вчителів шляхом впровадження новітніх технологій в умовах нової української школи»;

Артемівський НВК «ДНЗ-ЗОШ І-ІІІ ступенів» - «Забезпечення системного підвищення якості освіти на інноваційній основі сучасного психолого-педагогічного та організаційно-методичного супроводу навчально-виховного процесу»;

Печенізький ДНЗ (ясла-садок) № 1 – «Інтеграція традиційних та інноваційних педагогічних технологій для формування життєтворчості особистості дитини».

4. Затвердити склад районної методичної ради: 
Зеленська О.В., завідувач РМК, голова методичної ради; 
Битюк Г.В., секретар методичної ради; 
Штанкевська Т.В., директор Мартівської ЗОШ І-ІІІ ступенів; 
Щеголяєва В.В., директор Артемівського НВК; 
Гриценко О.О., директор Новобурлуцького НВК; 
Строкан Н.В., директор Печенізької ЗОШ І-ІІІ ступенів ім.Г.Семирадського; Зайцева Л.В., завідувач Мартівським ДНЗ (ясла-садок); 
Кохан О.М., директор Печенізького ЦДЮТ. 
5. Продовжити роботу районних методичних об’єднань і затвердити склад керівників РМО та їх заступників:

- словесності (української мови та літератури, російської мови та зарубіжної літератури, світової літератури) –Байбак Л.М.- керівник РМО, Міщенко Л.О.- заступник керівника РМО, Печенізька ЗОШ І-ІІІ ступенів  ім.Г.Семирадського;

- іноземної мови  (англійської, німецької мови) – Уманська Ж.О., -керівник РМО, Мартівська ЗОШ І-ІІІ ступенів; Половян Н.В.-заступник керівника РМО, Артемівський НВК.
- фізики, математики, астрономії, інформатики – Демцюра І.А.-керівник РМО, Смачна Л.П.-заступник керівника РМО, Печенізька ЗОШ І-ІІІ ступенів ім.Г.Семирадського; Отченашко О.О.-заступник керівника РМО.
- суспільствознавчих дисциплін (історія України, Всесвітня історія, правознавство, Харківщинознавство) – Мутазаккі Т.М., Новобурлуцький НВК; Сафронова Л.В.-заступник керівника РМО, Печенізька ЗОШ І-ІІІ ступенів ім.Г.Семирадського.
- початкових класів та вчителя логопеда – Куц І.І.-керівник РМО, Артемівський НВК; Челомбитько О.І-заступник керівника РМО (1 клас),Новобурлуцький НВК, Лапко Т.О.-заступник керівника РМО (2 клас), Лапко В.О.-заступник керівника РМО.
- фізичної культури, «Захисту Вітчизни» та основ здоров’я  – Петля А.В., Артемівський НВК; Сіренко О.В.-заступник керівника РМО, Печенізька ЗОШ І-ІІІ ступенів ім.Г.Семирадського.
- предметів художньо-естетичного циклу (музика, образотворче мистецтво, етики, художньої культури, трудового навчання ) – Василенко О.Д.,-керівник РМО,  Помиляйко О.О.-заступник керівника РМО, Печенізька ЗОШ І-ІІІ ступенів ім.Г.Семирадського;

- природничих дисциплін (географія, біологія, хімія, економіка, природознавство) – Сідін Н.Я., Печенізька ЗОШ І-ІІІ ступенів ім.Г.Семирадського; Гузій В.Б.-заступник керівника РМО, Каплун О.Б.-заступник керівника РМО.
- шкільних бібліотекарів – Вовк В.В., Печенізька ЗОШ І-ІІІ ступенів ім.Г.Семирадського; Драгункіна А.Г.- заступник керівника РМО, Артемівський НВК.
- працівників психологічної служби – Ковтун.М.М.-голова РМК, Драгункіна В.В.- заступник керівника РМО, Артемівський НВК;

- кураторів класних керівників – Ребрун В.О.- керівник РМО,  Артемівський НВК, Рибас І.О.-заступник керівника РМО, Печенізька ЗОШ І-ІІІ ступенів ім.Г.Семирадського;
- вихователів ДНЗ – Сазонова Л.М.- керівник РМО, Мельник І.В.-заступник керівника РМО,  Печенізький ДНЗ № 1 (ясла-садок)
6. Керівникам РМО спланувати роботу районних методичних об’єднань вчителів, педагогічних майстерень згідно методичної теми району.

До 10.09.2017
7.  Затвердити відповідальних методистів за навчальними закладами району (кураторство) , за якими здійснюється методичний супровід (додаток № 2). 

Зеленська О.В.-завідувач РМК- Печенізька ЗОШ І-ІІІ ступенів ім. Г.Семирадського, Артемівський НВК «ДНЗ-ЗОШ І-ІІІ ступенів»;
Битюк Г.В.-методист РМК- Новобурлуцький НВК «ДНЗ-ЗОШ І-ІІІ ступенів» 

Печенізький ЦДЮТ, Печенізький ДЮСШ;

Губар А.В.-методист РМК- Мартівська ЗОШ І-ІІІ ступенів;
Шеханіна І.М.-методист РМК-Мартівський ДНЗ (ясла-садок), Печенізький ДНЗ (ясла-садок) № 1,Печенізький ДНЗ (дитячий садок) № 2,Приморський ДНЗ (ясла-садок),дошкільний підрозділ:Артемівський НВК «ДНЗ-ЗОШ І-ІІІ ступенів», Новобурлуцький НВК «ДНЗ-ЗОШ І-ІІІ ступенів.
8. Затвердити відповідальних методистів за навчальними предметами, за якими здійснюється методичний супровід 
Зеленська О.В.-завідувач РМК- українська мова та література, російська мова та зарубіжна література, англійська та німецька мови, фізика, математика, астрономія, інформатика, шкільні бібліотекарі.
Битюк Г.В.-методист РМК -історія України, Всесвітня історія, правознавство, Харківщинознавство, початкові класи, логопед, фізична культура, «Захист Вітчизни», основи здоров’я, кураторів класних керівників, музика, образотворче мистецтво, етика, художня культура, трудове навчання .
Губар А.В.-методист РМК- географія, біологія, хімія, економіка, природознавство. 

Шеханіна І.М.-методист РМК - - працівників психологічної служби, вихователів ДНЗ .
9. Розробити форми роботи з РМО з метою диференціації роботи з педагогічними кадрами згідно науково-методичного проекту «Підвищення ефективності професійного самовдосконалення педагогічних працівників у між курсовий (міжатестаційний) період».

8. Розробити структуру методичної роботи з учителями – предметниками у рамках РМО.

До 15.09.2017
9. Провести засідання районних методичних об’єднань педагогічних працівників у межах районних педагогічних декад:

методичний супровід організації навчально-виховного процесу

Серпень-вересень

упровадження інноваційних педагогічних технологій в основній простір як шлях до якісної освіти

Листопад-грудень

шляхи підвищення дидактичної компетентності педагогів як умова забезпечення якісної освіти в умовах непевної освіти

Березень-квітень
10. Продовжити роботу постійно-діючого семінару для керівників загальноосвітніх навчальних закладів району «Формування управлінської діяльності щодо модернізації навчально-виховного процесу в контексті забезпечення якості освіти»

Керівник Зеленська О.В.
11. Установити методичні дні для семінарської підготовки педагогічних працівників:

Понеділок – вчителі іноземної мови, основ здоров’я, основ захисту Вітчизни;

Вівторок – вчителі російської мови, світової літератури, бібліотекарі, вчителі початкової школи, директори шкіл;

Середа – вчителі історії, української мови та літератури, фізичного виховання, художньо-естетичного циклу;

Четвер – вчителі географії, економіки, фізики, трудового навчання, класні керівники;

П’ятниця – вчителі біології, хімії, природознавства, інформатики, заступники директорів шкіл з НВР.

12. Провести районний та взяти участь у обласному фестивалі – огляду освітніх Інтернет – ресурсів.
Грудень-січень
13. Організувати та провести атестацію педагогічних працівників у 2017/2018 навчальному році.
20 вересня 2017 року; 20 квітня 2018 року
14. Забезпечити виконання графіка підвищення кваліфікації вчителів у 2017/2018 навчальному році.
Постійно

15. Організувати та провести районні конкурси, турніри, олімпіади серед учнів ЗНЗ з метою виявлення та підтримки обдарованих школярів.

Протягом року

16. Провести районні заходи серед педагогічних працівників, взяти участь у обласному етапі:

Конкурс «Учитель року-2018»

Грудень 2017 - січень 2018 року
Конкурс «Вихователь Харківщини-2018»

Грудень 2017 - січень 2018 року
Конкурс «Бібліотекар року-2018»

Грудень 2017 - січень 2018 року

Виставка «Харківщина ХХІ століття»

Протягом року
17. Провести районні заходи з учнями загальноосвітніх шкіл:

спортивно-масової;

Протягом року

предметні олімпіади з базових дисциплін;

Листопад-грудень

конкурс-захист учнівських науково-дослідницьких робіт МАН

Грудень 2017 року

конкурси, турніри

Протягом року

18. Підготувати інформаційно-методичний дайджест з питань удосконалення методичної роботи в ЗНЗ, досвіду освітян.

Червень 2018 року
19. Продовжити роботу районної «Школи молодого вчителя» (відповідальна  Битюк Г.В. )                                                                             
Протягом року         
20. Продовжити роботу «Школи молодого класного керівника» (відповідальна Битюк Г.В).                                                  
Протягом року         

21. Продовжити роботу районної «Школи молодого вихователя», залучити до роботи вихователів-методистів дошкільних навчальних закладів району (відповідальна Шеханіна І.М.).                                           
Протягом року         
22. Продовжити роботу «Школи кадрового резерву та новопризначених  керівних кадрів» (відповідальна  Зеленська О.В.)              
Протягом року        
23. Організувати та  забезпечити  роботу тимчасових творчих груп.

                                                                                        Протягом року         
24. Керівникам районних методичних об’єднань:

24.1. Визначити на діагностичній основі чисельність груп педагогічних працівників з метою диференційованого підходу  в організації методичної роботи.                                                                                         
До 01.09.2017
24.2. Спланувати роботу методичних об’єднань  на 2017/2018 навчальний рік з урахуванням нормативних документів щодо організації навчально-виховного процесу та методичних рекомендацій щодо вивчення навчальних дисциплін у 2017/2018 навчальному році.                             
До 05.09.2017
24.3.Опрацювати методичні рекомендації щодо вивчення навчальних предметів у 2017/2018 навчальному році, нові навчальні програми, підручники, посібники, дидактичне забезпечення.              
До 01.09.2017
24.4. Забезпечити організаційно-методичний супровід навчально-виховного процесу у новому навчальному році в умовах упровадження компетентнісного підходу в навчання та оцінювання навчальних досягнень школярів, нових навчальних програм для 5-9 класів загальноосвітніх навчальних закладів.                                                                 
Протягом року   
24.5.  Організувати роботу з інтелектуально обдарованими учнями з метою якісного організаційно-методичного супроводу учнівських олімпіад, турнірів, конкурсів; забезпечити роботу районної школи з підготовки талановитих і здібних учнів до олімпіад, МАН, турнірів.                                                                                                                                                                                   

                                                                                               Протягом року
25. Керівникам закладів освіти:

25.1. Організувати методичну роботу з педагогічними працівниками згідно Положення про методичну роботу в ЗНЗ, науково-методичного проекту «Підвищення ефективності професійного самовдосконалення педагогічних працівників у між курсовий (міжатестаційний) період» з метою розвитку професійної компетентності в умовах багатовекторної системи неперервної освіти

До 20.09.2017  

25.2. Створити електронну Базу Даних на педагогічних працівників за формами Комунального вищого навчального закладу «Харківська академія неперервної освіти».

До 20.09.2017
25.3. Створити оптимальні умови для забезпечення неперервної самоосвітньої діяльності педагогічних працівників протягом усього життя.

25.4. Сприяти формуванню позитивної мотивації педагогічних працівників до самостійного вибору форм і змісту підвищення кваліфікації.

25.5. Забезпечити науково-методичний супровід для побудови індивідуальних освітніх траєкторій фахового зростання педагогічних працівників відповідно до їх фахових уподобань і рівню професійної підготовки.

25.6. Використовувати різні способи та форми методичної роботи (в тому числі і атестацію педагогічних працівників) для заохочення росту професійної майстерності праці педагогів, розвитку їх творчої активності.

Постійно

25.7. Забезпечувати активну участь педагогів закладів освіти в шкільних, районних та обласних методичних заходах.

Постійно
25.8. Продовжити поповнення методичних кабінетів освітянськими фаховими, виданнями, методичною літературою.

Постійно

24.9. Вжити необхідні заходи щодо удосконалення діяльності предметних методичних об’єднань для забезпечення якості освіти учнів.

Постійно

25.10. Забезпечити участь кожного педагога у роботі шкільних предметних методичних об’єднань.

Постійно
25.11. Організовувати неперервну освіту педагогічних працівників у міжкурсовий період.

Постійно

25.12. Використовувати відповідні форми та методи щодо стимулювання професійної майстерності та творчої активності педагогічних працівників, заохочення їх результатами праці.

Постійно

26. Контроль за виконанням наказу залишаю за собою.

Начальник відділу                       оригінал підписано   
          Н. Прохорчук   
