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Печенізька районна державна адміністрація

Відділ освіти 

Рішення

колегії відділу освіти 

від 27 вересня 2016 року
Про стан  роботи з кадрами, організацію навчання та підвищення кваліфікації державних службовців, дотримання вимог чинного законодавства 
про державну службу у відділі освіти Печенізької райдержадміністрації 
Заслухавши доповідь методиста районного методичного кабінету відділу освіти Печенізької районної державної адміністрації Лобанової Є.В. про стан  роботи з кадрами, організацію навчання та підвищення кваліфікації державних службовців, дотримання вимог чинного законодавства про державну службу у відділі освіти Печенізької райдержадміністрації, колегія відзначає наступне. 
Реалізація кадрової політики у відділі освіти Печенізької райдержадміністрації здійснюється у відповідності з вимогами Закону України «Про державну службу», Указами Президента України , постанови Кабінету Міністрів України від 20.09.1995 року № 747 «Про затвердження Положення про роботу з кадрами в центральних і місцевих органах державної виконавчої влади» та іншими нормативно-правовими актами з цього питання.

Робота з кадрами в відділі  освіти покладена на  головного спеціаліста, який  забезпечений комп’ютерною технікою та необхідною нормативно-правовою літературою, має вільний доступ до мережі «Інтернет». Створена нормативно-правова база з кадрових питань та трудового законодавства. Затверджена структура відділу, номенклатура посад, призначення і звільнення яких здійснюється начальником відділу освіти. Відповідно до Закону України «Про відпустки» складено, затверджено та погоджено з профспілковим комітетом графіки щорічних основних і додаткових відпусток державних службовців, працівників служб відділу, керівників закладів освіти на 2016 рік.
Розроблені посадові інструкції на посади державних службовців у відповідності з вимогами  Довідника  типових кваліфікаційних  характеристик. 

 Відділ освіти  здійснює роботу з кадрами державної служби,  педагогічними кадрами та особами, зарахованими до кадрового резерву, відповідно до щорічного плану роботи згідно  вимог  Департаменту освіти і науки Харківської облдержадміністрації та під контролем кадрової служби Печенізької районної державної адміністрації, спрямовану на  удосконалення системи роботи з кадрами, поліпшення якісного складу державних службовців відділу, підготовку дієвого кадрового резерву.

До основних завдань відділу освіти входить формування якісного складу державних службовців відділу освіти , працівників служб відділу, керівного та педагогічного складу навчальних закладів району.

 Протягом  звітного періоду робота проводилася  за такими напрямками:

· формування  складу державних службовців;

· формування кадрового резерву на посади державних службовців та робота з ним;

· проведення аналізу чисельності і якісного складу державних службовців;

·  підготовки, перепідготовки, підвищення кваліфікації та навчання  кадрів;

· здійснення контролю за дотриманням вимог чинного законодавства щодо кадрового забезпечення  та державної служби;

· залучення молоді до державної служби.

Наказом   відділу  освіти  від 05.01 2016р. №1-к затверджений графік відпусток на 2016 рік.

Фактична укомплектованість відділу освіти кадрами становить 100% (за штатним розписом 1 державний службовець). Державному службовцю 56 років, він має повну вищу освіту за педагогічним профілем та має стаж роботи в органах виконавчої влади 8 років. 

Державний службовець дотримується вимог законів України «Про державну службу», «Про засади запобігання і протидії корупції». На виконання вимог цих законів  постійно проводиться роз’яснювальна робота, спрямована на запобігання і припинення корупційних діянь у відділі освіти.

Відділом освіти  вживаються заходи щодо створення прозорої системи прийняття та просування по службі державних службовців, яка передбачає посилене значення кадрового резерву , заміщення вакантних посад на відкритій конкурсній основі, врахування результатів атестації на державній службі.   

 Пріоритетним завданням кадрової роботи є комплектування навчальних закладів району молодими спеціалістами з   педагогічною освітою. З цією метою відділ освіти    підтримує тісні зв’язки з вищими навчальними закладами   області . Постійно здійснюється обмін інформацією, проводиться профорієнтаційна робота серед випускників.

Робота з кадрами та кадровим резервом для державної служби  в відділі освіти постійно вдосконалюється.
Виходячи з вищезазначеного, колегія ухвалює:
1. Інформацію про стан  роботи з кадрами, організацію навчання та підвищення кваліфікації державних службовців, дотримання вимог чинного законодавства про державну службу у відділі освіти Печенізької райдержадміністрації взяти до відома.

2. Здійснювати комплектування навчальних закладів молодими спеціалістами лише з педагогічною освітою.

Постійно

3. Проводити профорієнтаційну роботу серед старшокласників на вибір професій педагогічного спрямування.

Постійно 

4. Забезпечувати виконання вимог чинного законодавства про державну службу.

Постійно 

5. Контроль за виконанням цього рішення залишаю за собою.
Заступник голови колегії, 

завідувач РМК                                  





О. Зеленська
Лобанова, 6 20 20
